> BAC | CREDOMATIC

Puesto/
Position:

Organizacién/
Organization:

Lugar/place

Requisitos/
Requirements:

Contacto/
Contact:

Condiciones salariales/

Salary Conditions:

Fecha Limite/
Deadline:

Envie CV a:/
Submit Résumé to:

AP.S

NETWORKg

Oferta de Empleo

Recursos Humanos Area Regional

ANALISTA DE RIESGO JR

Bac-Credomatic Area Regional

Escazu

Objetivo: Contribuir en el proceso de migracion del nuevo sistema
de gestion de cobranza regional, asi como apoyar en la planeacion,
conceptualizacién y creacion de bases de datos y reporteria para las
operativas de cobranza.

Formacion Académica:
Bachillerato en Ing. en Sistemas, Ing. Industrial o afin.

Experiencia Profesional:
similares.

1 afio de experiencia en puestos

Idiomas: Nivel intermedio del idioma Inglés.

Conocimientos requeridos (Habilidades técnicas):

Indispensable: Conocimiento avanzado SQL, administracién de
bases de datos.

Deseable: Conocimiento en sistemas de cobros y relacionados:
Cyber/AS400/UIP.

Competencias: Obtiene resultados / Resuelve problemas / Trabaja
bien en equipo / Trabajo bajo presion/ Creatividad.

Gabriela Coto O.

Confidencial

15 de Febrero 2016

gcoto@credomatic.com
INDICANDO SU PRETENSION SALARIAL Y PUESTO AL QUE APLICAN
COMPLETAR CUESTIONARIO ADJUNTO.




Cuestionario Analista de Riesgo Jr Regional

Nombre aplicante:
Empresa actual:

Pretension salarial:

1. Cual es su conocimiento sobre Procesos de Cobros y Procesos de Mejora?

2. Cuédles Herramientas de Mejora ha utilizado antes?

3. Indique su experiencia Desarrollando Reportes e Indicadores.

4. Expligue qué conocimiento tiene usted en Manejo Excel, VB, SQL?

5. Ha trabajado con Actividades/Proyectos que hayan estado involucrados
Tecnologia, explique?:

AP.S



